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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนเรศวร
หน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย
1. รหัสโครงการ   040101091137  (บว. มน. 01-02-008)
ชื่อโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

◻  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  
◻  โครงการตามภารกิจ (Function Project)
(  โครงการงานประจำ (Routine project)  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
   
(  การผลิตบัณฑิต  


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม



( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

( บริหารจัดการ
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570
(  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education

 
( SO1: Personalized education


( SO2: Faculty Excellence



( SO3: NU Global Technology Platform

( SO4: Student and Alumni engagement
(  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research


( SO5: NU Research Ecosystem Development (Research International Exposure & Linkage)
(  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society


( SO6: University and Society Collaboration for sustainable well-being


( SO7: Innovation-driven economic community
(  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service


( SO8: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 
( SO9: Uplift Local Wisdom for Creative Economy
(  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization


( SO10: Digital Transformations


(  SO11: Modern HR management



( SO12: SDGs 




( SO13: EdPEx



( SO14: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation)
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)


3.2.1  พันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย

(  กำกับ ติดตามคุณภาพหลักสูตรและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

(  สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพระดับสากล และการสร้างนวัตกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาให้กับประเทศได้อย่างยั่งยืน

(  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ

(  พัฒนาระบบการให้บริการและการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษาโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ


3.2.2  ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย

(  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
บริหารจัดการทุกหลักสูตรผ่านการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของประเทศ และยกระดับมาตรฐานหลักสูตรสู่สากล
( ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย
· ยุทธศาสตร์ที่ 3
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายทั้งในระดับชาติและนานาชาติเพื่อยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมของนิสิตบัณฑิตศึกษาให้มีคุณค่าสู่สากลและตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ
· ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนา Soft Skill ของนิสิตบัณฑิตศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม
(   ยุทธศาสตร์ที่ 5 
บริหารจัดการองค์กรโดยใช้เทคโนโลยี จัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส เน้นผลลัพธ์ ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วม (partnership) เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน
4.1 ภายใต้แผนงาน กองทุนทั่วไป  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร - (โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา)  
4.2 ลักษณะโครงการ 

(  โครงการที่ใช้งบประมาณ
(  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
4.3 วิธีการดำเนินงาน

(  ดำเนินการเอง


(  จัดจ้าง
4.4 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...................................................................................................................
5. ผู้รับผิดชอบ 

5.1 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานวิชาการ  บัณฑิตวิทยาลัย             



 
5.2 ผู้รับผิดชอบ     
นางสาวธราภร  ธีรภาพวิเศษพงษ์

โทร..................8839..............


5.3 ผู้ประสานงาน 
นางสาวธราภร  ธีรภาพวิเศษพงษ์         
โทร..................8839...............

5.4 ผู้รายงานผล..............นางสาวธราภร  ธีรภาพวิเศษพงษ์..........................โทร..................8839...............

6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ)
ตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ในประเด็นด้านการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ซึ่งเน้นการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ นั้น การจะตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวนี้ ในระดับอุดมศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติด้านวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้สำเร็จได้ เนื่องจากบุคลากรผู้ปฏิบัติด้านวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนให้การดำเนินการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย บุคลากรจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับนิสิตบัณฑิตศึกษา เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแก่นิสิตได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น  บัณฑิตวิทยาลัย จึงเล็งเห็นว่าควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลง ให้เกิดความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างเครือข่ายสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาในระดับคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจะช่วยให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและส่งผลให้ภารกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิต และงานวิชาการประสบความสำเร็จได้
7. วัตถุประสงค์โครงการ
7.1
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความชัดเจน
7.2
เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการในระดับคณะ/ วิทยาลัย ได้เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
7.3
เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานวิชาการในระดับคณะ/ วิทยาลัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ซึ่งกันและกัน
7.4
เพื่อให้การติดต่อประสานงานวิชาการระหว่างหน่วยงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น
8.  กิจกรรม/เป้าหมายของโครงการ
     
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เชิงผลลัพธ์(Outcome)
	ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

	1
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา  
	บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ข้อบังคับกฎระเบียบและ
	(ปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
(คุณภาพ ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติงานและ
ให้คำปรึกษาแก่นิสิตได้อย่างถูกต้อง
	บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาสามารถปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแก่นิสิตได้อย่างถูกต้อง มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์
	

	
	
	แนวปฏิบัติต่าง ๆ
	
	ในการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างเครือข่ายสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
ในระดับคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยนเรศวรซึ่งจะช่วยให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	


8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ
	จำนวน

	
	
	กิจกรรมที่ 1
	กิจกรรมที่ 2
	กิจกรรมที่ 3

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	คน
	
	
	

	นิสิต
	คน
	
	
	

	บุคลากรสายวิชาการ
	คน
	
	
	

	บุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	       70
	
	

	ประชาชน/สังคม.......
	คน
	
	
	

	ศิษย์เก่า.........
	คน
	
	
	

	องค์กร/ระบบบริหารจัดการ...........
	ระบุหน่วยนับ...
	
	
	

	หลักสูตร...........
	ระบุหน่วยนับ...
	
	
	

	อื่น ๆ.....................................
	ระบุหน่วยนับ...
	
	
	


8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท)

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	พ.ศ. 2565
	พ.ศ. 2566

	
	(บาท)
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมเตรียมการจัดโครงการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติจัดโครงการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ทำหนังสือเชิญวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ทำหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ติดต่อสถานที่จัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. จัดเตรียมเอกสารประกอบโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ดำเนินการจัดโครงการ
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. สรุปรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลประเมินโครงการมาพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาการจัดโครงการในครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	 50,000
	 
	 
	 
	 


9. งบประมาณ 


9.1 แหล่งงบประมาณ
(   เงินรายได้...............50,000.-....................บาท  

(  งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท  
(  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท  

(  เงินกู้...................................บาท  
กองทุนทั่วไป  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร - (โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา)
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	6,000

	2
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของวิทยากร
	8,000

	3
	ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 70 ชุด ๆ ละ 150 บาท (บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการ)
	10,500

	4
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 70 ชุด ๆ ละ 50 บาท (บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการ)
	3,500

	5
	ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดเตรียมสถานที่ฯ 

จำนวน 4 คน ๆ ละ 200 บาท จำนวน 1 วัน

	800

	6
	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

จำนวน 9 คน ๆ ละ 200 บาท จำนวน 1 วัน
	1,800

	7
	ค่าของที่ระลึก จำนวน 1 ชิ้น
	1,000

	8
	ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการจัดโครงการฯ
	15,800

	9
	ค่าวัสดุ เช่น แฟ้มเอกสาร ดินสอ ปากกา กระดาษ สมุดโน๊ต 
ปากกาเคมี ฯลฯ
	2,600

	รวม
	50,000


*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม)
	ลำดับ
	รายการ
	กิจกรรมที่ 1
	กิจกรรมที่ 2
	กิจกรรมที่ 3

	10.1.
	วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
	มี.ค.-พ.ค. 66
	
	

	10.2
	สถานที่จัดกิจกรรม
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
	
	


11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  ข้อบังคับกฎระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆ
11.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาสามารถปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแก่นิสิตได้อย่างถูกต้อง
11.3
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และเป็นการสร้างเครือข่ายสำหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาในระดับคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยนเรศวร
........................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ
                  (นางสาวธราภร  ธีรภาพวิเศษพงษ์)
                                                           .................................................................................รักษาการฯ หัวหน้างานวิชาการ
                                                                        (นางอัจจิมา  มวลประสิทธิ์พร)
                                                           .................................................................................คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
                (รองศาสตราจารย์ ดร.กรองกาญจน์  ชูทิพย์)
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