
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ*  โครงการสอบประมวลความรู้นิสิตปริญญาโท แผน ข
  ภายใต้  กองทุนทั่วไป  แผนงาน จัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน (โครงการสอบประมวลความรู้นิสิตปริญญาโท แผน ข)
2. ลักษณะโครงการ*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3.วิธีการดำเนินงาน*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4.สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*
	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง
	การสอบประมวลความรู้ เป็นการตรวจสอบมาตรฐานของผู้เรียนว่ามีความสามารถตรงตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรหรือไม่ ซึ่งการที่นิสิตจะสอบประมวลความรู้ได้นั้นต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการพัฒนาความรู้เพื่อให้สามารถทำข้อสอบดังกล่าวได้ ซึ่งจะเห็นได้ว่ากระบวนการสอบประมวลความรู้นั้นเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของนิสิตให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานหลักสูตรกำหนดไว้
       2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่  1
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่  1
 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่



แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม





2.ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*
 	 ยุทธศาสตร์ที่ 
		เป้าหมาย
			แนวทาง
			แนวทาง
3.ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)
	 แผนที่สอดคล้อง 
	 แผนที่สอดคล้อง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
    การผลิตบัณฑิต..........หลัก.........รอง		 การวิจัย ..........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง



ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่......2..... หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด
	  ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่      6         .
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education
มาตรการที่               .
3.3  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
   มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ
· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ)
3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **

              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ.................
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด.........
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ.............ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม..............คน
	
	
	


3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ ....................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .......... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ
        และการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................

3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ

· นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด
   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................



ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการกำกับมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนิสิตปริญญาโท แผน ข แบบ 1 และแบบ 3 ภาคการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ว่าด้วยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 กำหนดในหลักสูตรผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ย   ไม่ต่ำกว่า 3.00  จาก 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 ได้กำหนดการวัดและประเมินผลการสอบประมวลความรู้ เป็นส่วนหนึ่งการสำเร็จการศึกษา ในระดับปริญญาโท แผน ข แบบ 1 และแบบ 3 ภาคการศึกษาอีกด้วย เพื่อให้กระบวนการในการจัดสอบและดำเนินการในการสอบประมวลความรู้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  บัณฑิตวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดโครงการสอบประมวลความรู้ สำหรับนิสิตปริญญาโท  แผน ข
2. วัตถุประสงค์*
เพื่อให้นิสิตปริญญาโท แผน  ข  ได้สอบประมวลความรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดของ สกอ. และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

3. เป้าหมาย*
   3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)* นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข มีการสอบประมวลความรู้ฯ
   3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)* นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข สามารถสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
นิสิตปริญญาโท แผน  ข  ได้สอบประมวลความรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดของ สกอ. และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	จำนวนนิสิตระดับปริญญาโท  แผน ข สมัครสอบประมวล ความรู้ ในรอบปีงบประมาณรายได้  2562

	รวบรวมจากใบสมัครสอบประมวลความรู้
	แฟ้มลงนามผู้เข้าสอบ

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	1. นิสิตระดับปริญญาโทแผน ข  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ตามมาตรฐานเดียวกัน
2. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการสอบประมวลความรู้
	รวบรวมข้อมูลจากแฟ้มรายงานผลการสอบผ่าน/ไม่ผ่านการสอบประมวลความรู้
	แฟ้มรายงานผลการสอบประมวลความรู้

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	จัดโครงการภายนะระยะเวลาที่กำหนด
	รวบรวมข้อมูลจากระบบติดตามประเมินผลโครงการฯ
	ระบบประเมินผลโครงการในส่วนของการขออนุมัติโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	รวบรวมจากระบบติดตามประเมินผลโครงการฯ
	ระบบประเมินผลโครงการในส่วนของการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการฯ



6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้ที่ได้รับประโยชน์*  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  แผน ข  ชั้นปีที่ 2
7. พื้นที่การดำเนินการ*  (พื้นที่ให้บริการ/จัดโครงการกิจกรรม)  มหาวิทยาลัยนเรศวร

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* (เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำขออนุมัติโครงการสอบประมวลความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. งานวิชาการ  ดำเนินการตามกระบวนการสอบประมวลความรู้
2. งานอำนวยการ  ดำเนินการเบิกจ่ายเกี่ยวกับการสอบประมวลความรู้
3. ดำเนินการสอบประมวลความรู้
4. ประกาศผลการสอบประมวลความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1.  สรุปผลโครงการสอบประมวลความรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. นำผลไปพิจารณาในการจัด โครงการปีต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1. วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	
	69,615
	
	
	



2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	พ.ศ. 2562
	30,000
	20,000
	19,615
	



	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	1
	ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือกข้อสอบ ตัดสินผลการสอบสำหรับการสอบประมวลความรู้ฯ
	10,000

	2
	ค่าตอบแทนการจัดทำประกาศรายชื่อ การจัดทำข้อสอบ แยกข้อสอบฯ และประมวลผลการสอบประมวลความรู้ฯ
	25,700

	3
	ค่าคุมสอบ  ค่าดำเนินงาน  และนักการภารโรง  สำหรับการสอบประมวลความรู้ฯ
	15,000

	4
	ค่าออกและตรวจข้อสอบประมวลความรู้  สำหรับการสอบฯ
	18,915

	
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	69,615


หมายเหตุ:  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1. ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	


2. การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	



3. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. ข้อเสนอแนะ*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
ชื่อ-สกุล*  นางศุทธภา  นันทพฤกษา, นางสาวปุณยนุช   ภัทรมน, โทรศัพท์*  0-5596-8823, 8829
โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address ying8869271@gmail.com, oranootpoo@gmail.com (หน่วยงาน) บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง* wipadaw@nu.ac.th, ornootk@nu.ac.th

























ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ*	โครงการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร				
   ภายใต้  กองทุนทั่วไป  แผนงาน จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร (โครงการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร)
2. ลักษณะโครงการ*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3. วิธีการดำเนินงาน*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*
	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง
		ในภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน การดำรงชีวิตที่เร่งรีบ และสภาพปัญหาสังคมปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง บุคคลตั้งแต่เด็ก นักศึกษา รวมไปถึงประชาชนทั่วไปทั้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการดำเนินชีวิตมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาพร่างกายที่มีความเสื่อม ถดถอยไปตามวัย ประสบกับปัญหาต่าง ๆ แล้วไม่สามารถ
แก้ไขปัญหา หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะทำให้สภาพจิตใจมีความเสื่อมลง มีความเครียด และ
อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายตามมา รวมถึงการรับประทานอาหารที่ไม่ถูกสัดส่วน ความเครียดที่เกิดจากการทำงาน และการให้บริการในสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย ทำให้บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยทั่วไปเกิดปัญหาสุขภาพ 
เกิดความเครียด ความวิตกกังวล ซึ่งเป็นบ่อเกิดของโรคต่าง ๆ ตามมา เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ ฯลฯ 
     		ดังนั้น การจัดโครงการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร จึงเป็นกิจกรรมที่สำคัญ และทำให้บุคลากรมีความใส่ใจ
ในสุขภาพ มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง แบบองค์รวม ทั้งร่างกายและจิตใจควบคู่กันไป รวมถึงการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

       2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่


แผนระดับที่ 2
1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม


2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*
 	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
3. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)
	 แผนที่สอดคล้อง 
	 แผนที่สอดคล้อง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
    การผลิตบัณฑิต..........หลัก.........รอง		 การวิจัย ..........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่......2..... หลัก.........รอง...........

	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด
	  ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่      3         .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education
มาตรการที่               .
3.4  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ
· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ)







3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **

              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ.................
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด.........
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ.............ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม..............คน
	
	
	





3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  
        ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ ....................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .......... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ
        และการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ .................... โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................
3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ

· นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด
   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................


3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
		เนื่องจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง บุคคลตั้งแต่เด็ก นักศึกษา รวมไปถึงประชาชนทั่วไปทั้งในระดับครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาในการดำเนินชีวิตมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาพร่างกายที่มีความเสื่อม ถดถอยไปตามวัยแล้วนั้น หากประสบกับปัญหาต่าง ๆ แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้ ก็จะทำให้สภาพจิตใจมีความเสื่อมลง มีความเครียดมากขึ้น และอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายตามมา
ในภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน การดำรงชีวิตที่เร่งรีบ การรับประทานอาหารที่ไม่ถูกสัดส่วน ความเครียดที่เกิดจากการทำงานและการให้บริการในสำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย ทำให้บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยทั่วไปเกิดปัญหาสุขภาพ เกิดความเครียด ความวิตกกังวล ซึ่งเป็นบ่อเกิดของโรคต่าง ๆ ตามมา เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคหัวใจ ฯลฯ ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัย ได้เล็งเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทั้งร่างกายและจิตใจควบคู่กันไปด้วย ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้กำหนดให้จัดโครงการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

2. วัตถุประสงค์*
	1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความใส่ใจในสุขภาพ
	2. เพื่อให้มีการติดตามความเป็นอยู่ด้านสุขภาพของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

3. เป้าหมาย*
   3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
	เป้าหมาย
	จำนวน
	หน่วยนับ

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	41
	คน

	นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	-
	คน

	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
	41
	คน



   3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
	1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความใส่ใจในสุขภาพ และมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง
	2) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
	ลำดับ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	1
	บุคลากรมีความใส่ใจในสุขภาพ และมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง

	2
	บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

	รวบรวมจากผู้ลงนามเข้าร่วมโครงการฯ
	สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจประโยชน์ที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าระดับมาก
	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	จัดโครงการฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	จากหลักฐานการเบิกจ่ายเงินในโครงการฯ
	รายงานการเบิกจ่าย
ในโครงการฯ



6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้ที่ได้รับประโยชน์*
		ผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

7. พื้นที่การดำเนินการ*  (พื้นที่ให้บริการ/จัดโครงการกิจกรรม)
		โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงพยาบาลพุทธชินราช

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* (เดือนไหน-เดือนไหน)
		ภายในปีงบประมาณ 2561 (เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2562)

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำขออนุมัติโครงการเสริมสร้างสุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ
2. ดำเนินการจัดโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ
2. จัดทำหนังสือขอบคุณหน่วยงาน
    ที่ให้การสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการประเมินมาพิจารณาแนวทางพัฒนาต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1.วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	
	20,000
	
	
	



รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	1
	กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
1.1 ค่าตรวจสุขภาพ
     - จำนวน  46 คน  

	

  20,000.- บาท

	
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
	  20,000.- บาท



หมายเหตุ:  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	พ.ศ. 2562
	
	
	20,000
	



ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1. ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	


2. การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	



3.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4.ข้อเสนอแนะ*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
ชื่อ-สกุล*  นางสาวอัจฉรา  อ่อนเส็ง	โทรศัพท์*  0-5596-8822		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* ajcharaon2518@gmail.com (หน่วยงาน) งานอำนวยการ บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง*............................................	











ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1.ชื่อโครงการ*	ศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะของผู้บริหารในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา			
ภายใต้  กองทุนทั่วไป  แผนงาน จัดการศึกษาอุดมศึกษา  งาน สนับสนุนการจัดการศึกษา    
สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย  หมวด เงินอุดหนุน – เงินอุดหนุนทั่วไป-โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร (โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะของผู้บริหารในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)
2.ลักษณะโครงการ*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3.วิธีการดำเนินงาน*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4.สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*
	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1.ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง...........................................................................................................................................
2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่



แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม



2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*
 	 ยุทธศาสตร์ที่ 
		เป้าหมาย
			แนวทาง
			แนวทาง
3. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)
	 แผนที่สอดคล้อง 
	 แผนที่สอดคล้อง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	

ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
    การผลิตบัณฑิต..........หลัก.........รอง		 การวิจัย ..........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง


    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่......2..... หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง........... 

	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 


		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........

	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ

		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง........... 
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด
	  ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่      6         . 
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education 
มาตรการที่               .
3.5  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ

· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ) 
3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **

              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ.................
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด.........
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ.............ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม..............คน
	
	
	



3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ ....................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .........บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            
ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ
        และการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ ............. โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................

3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ

· นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด
   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่มีภารกิจตามที่กำหนด 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการดำเนินการตามภารกิจดังกล่าว นั้น นอกจากจะเกิดจากการกำหนดวิสัยทัศน์ แนวนโยบายและมาตรการต่างๆ จากฝ่ายบริหาร รวมทั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรเองแล้ว การเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในต่างประเทศก็จะทำให้เกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จนกระทั่งนำมาสู่เป็นแนวทางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยนเรศวรในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เป็นความร่วมมือทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศด้วยกันเองและระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในประเทศกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ เป็นสิ่งสำคัญจำเป็นสำหรับการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ การวิจัย และการบริหารจัดการองค์กร โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย สามารถสนองความมุ่งหมายของบัณฑิตวิทยาลัย อันได้แก่ การเสนอนโยบายการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาต่อมหาวิทยาลัย การกำกับมาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติ ประสานความร่วมมือกับคณะ/วิทยาลัย ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรสหวิทยาการและพหุวิทยาการ การบริหารจัดการวารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและการพัฒนานิสิตได้ บัณฑิตวิทยาลัยจึงเล็งเห็นว่าการเสริมวิสัยทัศน์และพัฒนาทักษะความสามารถเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้เสนอโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะของผู้บริหารในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นในครั้งนี้


2. วัตถุประสงค์*
2.1 	เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรมองเห็นแนวความคิดการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ และเพิ่มวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาเพื่อเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ
2.2 	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสศึกษาดูงาน  ณ  มหาวิทยาลัย / หน่วยงานภายนอก ที่มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
2.3 	เพื่อให้ผู้บริหาร และหัวหน้างานได้มีแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษามาประยุกต์ใช้ในระดับบัณฑิตศึกษา
3. เป้าหมาย*
   3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)*  มีผู้บริหารและหัวหน้างานเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน		
   3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)*  บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทางในการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษา	
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
2.1 	ผู้บริหารและบุคลากรมองเห็นแนวความคิดการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ และเพิ่มวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาเพื่อเข้าสู่ความเป็นนานาชาติ
2.2 	ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสศึกษาดูงาน  ณ  มหาวิทยาลัย / หน่วยงานภายนอก ที่มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
2.3 	ผู้บริหาร และหัวหน้างานได้มีแนวทางในการบริหารงานและการจัดการศึกษามาประยุกต์ใช้ในระดับบัณฑิตศึกษา
5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ กลุ่มเป้าหมาย

	รวมรวมจากผู้ลงนามเข้าร่วมโครงการฯ


	สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม และเข้าร่วมโครงการฯ 

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าระดับมาก

	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	จัดโครงการภายในระยะเวลาที่กำหนด
	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	จากหลักฐานการเบิกจ่ายเงินในโครงการฯ
	รายงานการเบิกจ่าย ในโครงการฯ



6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้ที่ได้รับประโยชน์*   บัณฑิตวิทยาลัย บุคลากร คณาจารย์ และนิสิตบัณฑิตศึกษา		

7. พื้นที่การดำเนินการ*   	 บัณฑิตวิทยาลัย ม.นเรศวร และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย		

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  	เมษายน – กันยายน 2562						

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ. 
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมเตรียมการเพื่อกำหนดหัวข้อ วัน เวลา และสถานที่
2. จัดทำโครงการและกำหนดการ
3. เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  จัดทำหนังสือถึงหน่วยงานที่
เข้าศึกษาดูงาน
2. ดำเนินโครงการตามกำหนดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
 สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลมาประเมินจากการดำเนินโครงการมาปรับปรุงฯ ในครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1.วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	
	10,600.-
	
	
	



2.แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	พ.ศ. 2562
	-
	-
	5,600.-
	5,000.-



รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	
	กองทุนทั่วไป 
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย
หมวดเงินอุดหนุน-เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร 
(โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาทักษะของผู้บริหารในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)
	

	1
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	8,600

	2
	ค่าของที่ระลึก
	2,000

	
	รวมจำนวนทั้งสิ้น
	10,600



หมายเหตุ:  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ

ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1.ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	




2.การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	



3.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4.ข้อเสนอแนะ*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
ชื่อ-สกุล*  นางธิติมา  สุบิน		โทรศัพท์*  0-5596-8820		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* thitimasnu@gmail.com (หน่วยงาน)
E-mail สำรอง*............................................	


ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ*	โครงการพัฒนาองค์กร			
  ภายใต้แผนงาน 	กองทุน  ทั่วไป  แผนงาน จัดการศึกษาอุดมศึกษา  งาน สนับสนุนการจัดการศึกษา  
หน่วยงาน(คณะ/ภาควิชา)  สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย  
หมวด  เงินอุดหนุน – เงินอุดหนุนทั่วไป-โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร (โครงการพัฒนาองค์กร)
2. ลักษณะโครงการ*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3. วิธีการดำเนินงาน*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*
	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง...........................................................................................................................................

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่
 ประเด็นที่







	2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่



แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม





2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*
 	 ยุทธศาสตร์ที่ 
		เป้าหมาย
			แนวทาง
			แนวทาง
3. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)
	 แผนที่สอดคล้อง 
	 แผนที่สอดคล้อง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
    การผลิตบัณฑิต..........หลัก.........รอง			 การวิจัย ..........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง


    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่......2..... หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง........... 

	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 

		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........

	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ

		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง........... 
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่      6         . 
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education 
มาตรการที่               .
3.6  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ

· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ) 

3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **

              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
ตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ.................
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด.........
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ.............ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม..............คน
	
	
	



3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ ....................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .........บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            
ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ และการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ ............. โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................
3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ

· นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด
   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1. หลักการและเหตุผล*
บัณฑิตวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยต่างๆ ถือเป็นกำลังสำคัญในการที่จะทำให้ภารกิจขององค์กรบรรลุผลได้ การที่บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอจะทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 	
การศึกษาดูงาน หน่วยงานต้นแบบที่มีการบริหารจัดการงานที่ดี จะช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรืองานในหน้าที่ของแต่ละบุคคลได้ ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศอันซ้ำซากจำเจของงานประจำที่ทำอยู่ไปสู่การพบเห็นสิ่งใหม่ ซึ่งสร้างเสริมแนวคิใหม่และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานได้อีกทางหนึ่ง
บัณฑิตวิทยาลัยได้เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย และของมหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้เสนอโครงการพัฒนาองค์กร ขึ้นในครั้งนี้
2. วัตถุประสงค์*
2.1 	เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษ และรูปแบบการจัดการความรู้เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร
2.2 	เพื่อให้เห็นถึงระบบการจัดการความรู้ของหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.3 	เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานด้านบัณฑิตศึกษา 
2.4 	เพื่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษา
3. เป้าหมาย*
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)*  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน				
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)*  บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทางในการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษา และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานของบัณฑิตวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ				
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
4.1 	บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทางการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษ และรูปแบบการจัดการความรู้เพื่อนำมาปรับใช้ในการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร
4.2 	ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นถึงระบบการจัดการความรู้ของหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.3 	ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานด้านบัณฑิตศึกษา 
4.4 	บัณฑิตวิทยาลัยได้มีโอกาสสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการงานบัณฑิตศึกษา

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ กลุ่มเป้าหมาย

	รวมรวมจากผู้ลงนามเข้าร่วมโครงการฯ


	สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม และเข้าร่วมโครงการฯ 

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าระดับมาก

	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	จัดโครงการภายในระยะเวลาที่กำหนด
	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	จากหลักฐานการเบิกจ่ายเงินในโครงการฯ
	รายงานการเบิกจ่าย ในโครงการฯ



6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้ที่ได้รับประโยชน์*   บัณฑิตวิทยาลัย บุคลากร คณาจารย์ และนิสิตบัณฑิตศึกษา		
7. พื้นที่การดำเนินการ*   	 บัณฑิตวิทยาลัย ม.นเรศวร และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย		
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  	พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562					







ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ. 
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมเตรียมการเพื่อกำหนดหัวข้อ วัน เวลา และสถานที่
2. จัดทำโครงการและกำหนดการ
3. เสนอขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  จัดทำหนังสือถึงหน่วยงานที่
เข้าศึกษาดูงาน
2. ดำเนินโครงการตามกำหนดการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
 สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลมาประเมินจากการดำเนินโครงการมาปรับปรุงฯ ในครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1.วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	
	300,000.-
	
	
	



2.แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	พ.ศ. 2562
	200,000.-
	-
	50,000.-
	50,000.-







รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	
	กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา 
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย
หมวดเงินอุดหนุน – เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาองค์กร
	

	1
	ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม
	50,000

	2
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	221,000

	3
	ค่าเช่าห้องสัมมนาฯ
	14,000

	4
	ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าถ่ายเอกสารประกอบการสัมมนาฯ
	15,000

	
	รวมจำนวนทั้งสิ้น
	300,000


หมายเหตุ:  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ

ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1.ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	


2.การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	



3.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4.ข้อเสนอแนะ*
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
ชื่อ-สกุล*  นางธิติมา  สุบิน		โทรศัพท์*  0-5596-8820		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* thitimasnu@gmail.com (หน่วยงาน)
E-mail สำรอง*............................................
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1.	ชื่อโครงการ* โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา	(040101085123)
	ภายใต้ กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป-โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
2.	ลักษณะโครงการ*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3.วิธีการดำเนินงาน*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4.สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*
	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                       ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1.	ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
	อธิบายความสอดคล้อง
		เพื่อยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย เป็นผู้คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมกัน การพัฒนาคนในทุกมิติต้องอาศัยระบบ กลไก ในการสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ โดยอาศัยกฎ ระเบียบ ที่ทุกคนยอมรับ สถาบันการศึกษาเช่นเดียวกันการกำหนดกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ สำหรับนิสิตย่อมเป็นการปูทางความสำเร็จไว้ให้กับผู้เรียนให้สามารถเดินทางไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ
		ดังนั้น การจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิต จึงเป็นกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนได้รับทราบกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติในระหว่างการศึกษาอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย ฉะนั้น ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ว่าจะต้องปฏิบัติตนอย่างไรจึงจะประสบความสำเร็จ และนอกเหนือจากเนื้อหาทางวิชาการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้แล้ว มหาวิทยาลัยมีสิ่งอำนวยความสะดวกอะไรที่จะสนับสนุนให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ







       2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์
	 เป้าหมายที่ 1 
 เป้าหมายที่ 2

	 ประเด็นที่ 1 
 ประเด็นที่ 2 
 ประเด็นที่ 3 
 ประเด็นที่ 4 
 ประเด็นที่ 5 
 ประเด็นที่ 6 

	2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่


แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
     (เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
     (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม


2.ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
3.ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)
	 แผนที่สอดคล้อง 
	 แผนที่สอดคล้อง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
     มิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
    การผลิตบัณฑิต.... ......หลัก.........รอง		 การวิจัย .........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่....2....... หลัก.... .....รอง...........

	 นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก..........รอง...........
	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด
	  ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่               .
             กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่              .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
		 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่      2       .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education
มาตรการที่               .
3.7  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ
  มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ)
3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)
  มี			  ไม่มี





	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	 เก่งงาน
	 ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
 มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	 เก่งคน
	 มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
 มีจิตสาธารณะ
 มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
 มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	 เก่งคิด
	 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
 ใฝ่เรียนรู้
 ทัศนคติเชิงบวก
 ผลงานนวัตกรรม

	 เก่งครองชีวิต
	 มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
 มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	 เก่งพิชิตปัญหา
	 มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
 มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **
              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ.................
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด.........
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ.............ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม..............คน
	
	
	




3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  
        ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ ....................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .......... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ..........หน่วยงานหรือชุมชน ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ
        และการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ ................ โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................
3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ
· นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด
   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ..... วิชา ระบุรายวิชา .... (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
	มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วยระดับปริญญาโท แผน ก 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ การเรียนการสอนจะมุ่งเน้น การแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ด้วยการศึกษาวิจัย หรือการทำวิทยานิพนธ์ แผน ข เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เพิ่มองค์ความรู้ให้ทันกับความก้าวหน้า
ทางวิทยาการสาขาต่าง ๆ สามารถนำองค์ความรู้เหล่านั้นไป พัฒนาตน พัฒนางานต่อไปได้ ส่วนในระดับปริญญาเอกมี 2 แบบ คือ แบบ 1 ซึ่งเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และแบบ 2 ซึ่งเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม รวมทั้งได้เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา แผน ก และ แผน ข แบบ 1 ภาคการศึกษา (ครู อาจารย์ประจำการ) เพื่อตอบสนองความต้องการและความพร้อมของผู้สนใจเข้าศึกษาได้เข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนตลอดจนกระบวนการสนับสนุนการเรียนการสอน
ที่มหาวิทยาลัยจัดให้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้จัดทำโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนิสิตใหม่ขึ้น เพื่อสนับสนุนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เริ่มต้นชีวิตการเรียนที่ดี ด้วยการได้รับความเข้าใจในหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และการใช้ชีวิตในการเรียน ตลอดถึงมีความอบอุ่นใจจากการมีสัมพันธภาพกับเพื่อนนิสิต และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้เรียนอย่างมีความสุขและสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนได้เป็นอย่างดี

2. วัตถุประสงค์*
	1.	เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รับการปฐมนิเทศ และพบปะผู้บริหารมหาวิทยาลัย รับทราบแนวทางการประพฤติตนที่ดีในฐานะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	2.	เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน การให้บริการของสำนักหอสมุด 
กองบริการการศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย
	3.	เพื่อให้นิสิตใหม่มีความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

3. เป้าหมาย*
   3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
1) กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2561
	เป้าหมาย
	จำนวน
	หน่วยนับ

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	50
	คน

	นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	40
	คน

	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
	10
	คน



	2) กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ครู อาจารย์ประจำการ) ประจำปีการศึกษา 2562
	เป้าหมาย
	จำนวน
	หน่วยนับ

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	50
	คน

	นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	40
	คน

	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
	10
	คน


   	3) กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562
	เป้าหมาย
	จำนวน
	หน่วยนับ

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	580
	คน

	นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
	500
	คน

	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
	80
	คน



3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)
		     1)  นิสิตใหม่ได้รับฟังการปฐมนิเทศจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย
		     2)  นิสิตใหม่ได้รับฟังการแนะนำหน่วยงานและบริการต่างๆ อาทิเช่น สำนักหอสมุด กองบริการการศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย
     3)  นิสิตใหม่ได้รับฟังกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
	ลำดับ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	1
	นิสิตใหม่ได้รับทราบนโยบายของมหาวิทยาลัย และนำไปปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

	2
	นิสิตใหม่ทราบถึงบริการต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด กองบริการการศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย

	3
	นิสิตใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง



5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมาย

	รวมรวมจากผู้ลงนามเข้าร่วมโครงการฯ
	สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าระดับมาก
	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	จัดโครงการฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	จากหลักฐานการเบิกจ่ายเงินในโครงการฯ
	รายงานการเบิกจ่าย ในโครงการฯ


6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้ที่ได้รับประโยชน์*
	นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 และ 2562	

7. พื้นที่การดำเนินการ*  (พื้นที่ให้บริการ/จัดโครงการกิจกรรม)
มหาวิทยาลัยนเรศวร

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* (เดือนไหน-เดือนไหน)
	ภายในปีงบประมาณ 2562 (เดือน ตุลาคม 2561– กันยายน 2562)

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	กิจกรรม

	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ. 
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติโครงการฯ
    1.1 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2561
    1.2 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ครู อาจารย์ประจำการ) ประจำปีการศึกษา 2562
    1.3 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562
2. ติดต่อประสานงาน   
   2.1 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2561
    2.2 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ครู อาจารย์ประจำการ) ประจำปีการศึกษา 2562
    2.3 ปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ
2. ดำเนินการจัดโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ
2. จัดทำรายงานสรุปต่ออธิการบดีและคณะ/วิทยาลัย ที่เกี่ยวข้อง
3. ทำหนังสือขอบคุณหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) นำผลการประเมินมาพิจารณาแนวทางพัฒนาต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1. วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	
	70,000
	
	
	


รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	1
	กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2561
1.1 ค่าใช้จ่ายวันจัดกิจกรรมฯ
     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานฯ
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบกิจกรรมฯ
	

1,550.-
2,100.-
1,350.-

	2
	กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ครู อาจารย์ประจำการ) ประจำปีการศึกษา 2562
2.1 ค่าใช้จ่ายวันจัดกิจกรรมฯ
     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานฯ
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบกิจกรรมฯ 
	

1,550.-
2,100.-
1,350.-

	3

	กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562
3.1 ค่าใช้จ่ายก่อนวันจัดกิจกรรมฯ
     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานฯ
	

    8,500.-

	
	3.2 ค่าใช้จ่ายวันจัดกิจกรรมฯ
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
     - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานฯ
     - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบกิจกรรมฯ
	
19,000.-
    13,500.-
    19,000.- 

	
	รวมค่าใช้จ่าย
	   70,000.-



หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	พ.ศ. 2562
	6,500
	3,500
	60,000
	-



ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1. ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	


2. การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	



3. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. ข้อเสนอแนะ*
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
ชื่อ-สกุล*  นางสาวอัจฉรา  อ่อนเส็ง	โทรศัพท์*  0-5596-8822		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* ajcharaon2518@gmail.com (หน่วยงาน) งานอำนวยการ บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง*............................................	




















ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1.ชื่อโครงการ*	โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา			
ภายใต้แผนงาน  	กองทุน วิจัย แผนงาน  จัดการศึกษาอุดมศึกษา  งาน สนับสนุนการจัดการศึกษา  
หน่วยงาน (คณะ/ภาควิชา)  สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
หมวด เงินอุดหนุน – เงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
(โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา)
2.ลักษณะโครงการ*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3.วิธีการดำเนินงาน*
	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4.สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*
	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง...........................................................................................................................................
2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่
 ประเด็นที่







	2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นที่
 ประเด็นที่



แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน)
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน
	 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
 เป้าหมายที่
	 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม
 ประเด็นปฏิรูปที่
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม





2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*
 	 ยุทธศาสตร์ที่ 
		เป้าหมาย
			แนวทาง
			แนวทาง
3.ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)
	 แผนที่สอดคล้อง 
	 แผนที่สอดคล้อง
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)


    การผลิตบัณฑิต..........หลัก.........รอง		 การวิจัย ..........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม ..........หลัก.........รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ..........หลัก.........รอง
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่......2..... หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง........... 

	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 

		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง........... 
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่      6         . 
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education 
มาตรการที่               .
3.8  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ

· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ) 

3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน

	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์


     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน


	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว


     มีจิตสาธารณะ

     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม

     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต

	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว

     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน




3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **

              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
ตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ.................
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด.........
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ.............ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม..............คน
	
	
	



3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......... เล่ม ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา .......................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ ....................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ ........ บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            
ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ และการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................




ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ ............. โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................
3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ

· นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด
   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ............ วิชา ระบุรายวิชา ................................ (ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มอบหมายให้บัณฑิตวิทยาลัย มีหน้าที่กำกับดูแลการจัดตั้ง และการบริหารงานสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชาติ นั้น เพื่อให้การบริหารงาน และการดำเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพสูงสุด บัณฑิตวิทยาลัย จึงได้เสนอโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา นี้ขึ้น เพื่อใช้ในการบริหารงานของสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 ต่อไป
2. วัตถุประสงค์*
2.1 	เพื่อจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน รายงานผล และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ ของสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสิทธิภาพ
2.2	เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมระหว่างชาติแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
2.3	เพื่อจัดทำประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา
3. เป้าหมาย*
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)*  นิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งไทยและต่างชาติ จำนวน 100 คน			
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)*  นิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งไทยและต่างชาติได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมระหว่างชาติ 



4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
4.1 	การประชุมวางแผนดำเนินงาน รายงานผล และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ของสโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสิทธิภาพ
4.2 	สโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมระหว่างชาติแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
4.3 	สโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา มีการจัดทำประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ กลุ่มเป้าหมาย

	รวมรวมจากผู้ลงนามเข้าร่วมโครงการฯ


	สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม และเข้าร่วมโครงการฯ 

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ ไม่ต่ำกว่าระดับมาก

	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	จัดโครงการภายในระยะเวลาที่กำหนด
	แบบประเมินผลโครงการฯ
	รายงานการประเมินผลโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	จากหลักฐานการเบิกจ่ายเงินในโครงการฯ
	รายงานการเบิกจ่าย ในโครงการฯ



6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้ที่ได้รับประโยชน์*   นิสิตบัณฑิตศึกษาทั้งชาวไทยและต่างชาติ				

7. พื้นที่การดำเนินการ*   	มหาวิทยาลัยนเรศวร							

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ*  	ธันวาคม 2561 – กันยายน 2562						





ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ. 
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. จัดทำโครงการและกำหนดการขออนุมัติโครงการ
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.  	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินงาน
2. 	ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ            ดำเนินการโครงการฯ เพื่อวางแผนปฏิบัติงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
3. 	ดำเนินการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
     สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)
นำผลมาประเมินจากการเข้าร่วมโครงการมาปรับปรุงฯ ในครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1. วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	
	30,000.-
	
	
	





2. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	พ.ศ. 2562
	-
	10,000.-
	10,000.-
	10,000.-


	รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน (บาท)

	1
	ค่าใช้จ่ายในการประชุมและการประชาสัมพันธ์
	5,000.-

	2
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชาติ
	25,000.-

	
	รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น
	30,000.-


หมายเหตุ:  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1. ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	


2. การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	


3. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. ข้อเสนอแนะ*
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
[bookmark: _GoBack]ชื่อ-สกุล*  นางธิติมา  สุบิน		โทรศัพท์*  0-5596-8820		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* thitimasnu@gmail.com (หน่วยงาน)
E-mail สำรอง*............................................	



