ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ*   	โครงการบริหารจัดการสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
[bookmark: _GoBack]ภายใต้ กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป- โครงการบริหารจัดการองค์กร (โครงการบริหารจัดการสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร)
2. ลักษณะโครงการ*

	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3. วิธีการดำเนินงาน*

	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*

	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1.ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง...........................................................................................................................................

2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
ด้านที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	 เป้าหมายที่ 1 

ภาครัฐมีวัฒนธรรม           การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

 เป้าหมายที่ 2

ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง


 เป้าหมายที่ 3


ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 เป้าหมายที่ 4

กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ


	 ประเด็นที่ 1 

ภาครัฐที่ยึดประชาชน            เป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
 ประเด็นที่ 2
ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน              ทุกระดับ ทุกประเด็น             ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่

 ประเด็นที่ 3
ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจเปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและ          ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม            ในการพัฒนาประเทศ
 ประเด็นที่ 4
ภาครัฐมีความทันสมัย 
 ประเด็นที่ 5
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี          และเก่ง ยึดหลักคุณธรรม           มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ             ในการพัฒนาประเทศ
 ประเด็นที่ 6

ภาครัฐมีความโปร่งใส            ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วม   ต่อต้านการทุจริต
 ประเด็นที่ 7

กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น
 ประเด็นที่ 8

กระบวนการยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค               มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้

	2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
ด้านที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่งและมีคุณภาพ
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

	 เป้าหมายที่ 1

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง          มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ            วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม ที่เอื้อและสนับสนุนต่อ              การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

	 ประเด็นที่ 2

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น
2.3 ช่วงวัยแรงงงาน
2.4 ช่วยวัยผู้สูงอายุ
 ประเด็นที่ 3

ปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม
3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ สำหรับ ศตวรรษที่ 21
3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่
3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา          ในทุกระดับทุกประเภท
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก
3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ



แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
	 เป้าหมายที่ 1

จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้าง และเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล
 เป้าหมายที่ 2

จัดโครงสร้างองค์กรให้เพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง เพื่อให้สามารถบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน              ในการทำงาน เพื่อประชาชนโดยยึดพื้นที่เป็นหลัก
 เป้าหมายที่ 3

จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล          เพื่อความโปร่งใส ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี   ส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม
 เป้าหมายที่ 4

จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลางเพื่อสรรหา และรักษาไว้ซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
 เป้าหมายที่ 5

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในภาคราชการและภาคสังคม
	 ประเด็นปฏิรูปที่ 1

บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็วและตอบโจทย์ ชีวิตประชาชน
 ประเด็นปฏิรูปที่ 2

ระบบข้อมูลภาครัฐ                 มีมาตรฐาน ทันสมัย   และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล
 ประเด็นปฏิรูปที่ 3

โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบ งานมีผลสัมฤทธิ์สูง
 ประเด็นปฏิรูปที่ 4

กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
 ประเด็นปฏิรูปที่ 5

ระบบบริหารงานบุคคล         ที่สามารถดึงดูด สร้างและ รักษาคนดี คนเก่ง ไว้ในภาครัฐได้
 ประเด็นปฏิรูปที่ 6

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน    
     แนวทาง/กิจกรรม
     แนวทาง/กิจกรรม

	1.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน 

	 เป้าหมายที่ 

	 ประเด็นปฏิรูปที่ 
     แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม








2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*

 	 	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ
แนวทางที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส                    ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า
แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ
3.ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)

	 แผนที่สอดคล้อง 3

	 แผนที่สอดคล้อง 4
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ


	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)

    การผลิตบัณฑิต..... .....หลัก.........รอง		 การวิจัย..........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม.......หลัก.......รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม..........หลัก.........รอง
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง




ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่........... หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........

	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 
แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่........หลัก............รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด
	  ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่      6         .
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education
มาตรการที่               .
3.3  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ

· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ)
3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **
              มี			  ไม่มี

3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ……………….
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ……………….
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ……………….
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ......ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม………………. 
	
	
	



3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......................ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา ..................................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ  ......................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .......... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน            ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ
        และการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ ................. 
โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................
3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด

   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง....... วิชา ระบุรายวิชา...................................... 
(ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้จัดตั้งสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ในสังกัด               บัณฑิตวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประสานงานผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในรูปของวิทยานิพนธ์             และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือการค้นคว้าอิสระ หนังสือ วารสาร และเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีคุณภาพนั้น สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีความจำเป็นต้องจัดให้มีการประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อกำหนดนโยบายและแผนงาน ติดตามควบคุมการดำเนินงาน พิจารณาผลการดำเนินงาน ตลอดจนรับทราบปัญหา และอุปสรรคที่พบ และร่วมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวรตลอดจนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อรายงานต่อผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
2. วัตถุประสงค์*
2.1	เพื่อกำหนดนโยบายและแผนงาน ติดตามควบคุมการดำเนินงาน พิจารณาผลการดำเนินงาน ตลอดจนรับทราบปัญหา และอุปสรรคที่พบ และร่วมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
2.2	เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

3.เป้าหมาย*
   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)* 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมกิจกรรม และสามารถรายงานผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ทันตามกำหนดเวลา
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
คณะกรรมการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนงาน ติดตามควบคุม พิจารณาผลการดำเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรคที่พบ อีกทั้งร่วมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของสำนักพิมพ์ฯ ในปีต่อไป

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
4.1	สำนักพิมพ์ฯ ได้แนวทางและข้อมูลจากกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อนำมาดำเนินงานและวางแผนการดำเนินงานในคราวต่อไป
	4.2	สำนักพิมพ์ฯ สามารถรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ต่อผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย  และผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	คณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  เข้าร่วมกิจกรรม
	รวบรวมจากใบลงนาม
เข้าร่วมประชุมฯ
	ใบลงนามผู้เข้าร่วมประชุมฯ

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	คณะกรรมการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนงาน ติดตาม ควบคุม พิจารณา            ผลการดำเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรคที่พบได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งร่วมกันพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของสำนักพิมพ์ฯ ในปีต่อไป
	การจัดประชุม
กองบรรณาธิการฯ
	1.รายงานการประชุมฯ
2.รายงานประจำปีฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	ดำเนินการกิจกรรมได้ตามระยะเวลา               ที่กำหนด
	1.ขออนุมัติจัดประชุมฯ
2.ขออนุมัติจัดทำเล่มรายงาน
	1.รายงานการประชุมฯ
2.รายงานประจำปี

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	รวบรวมจากระบบติดตามประเมินผลโครงการฯ
	ระบบประเมินผลโครงการ             ในส่วนของการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการฯ



6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง

7. พื้นที่การดำเนินการ* ณ สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562

ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	
กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน   
เตรียมความพร้อม และรวบรวมข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ขออนุมัติโครงการ
2.ดำเนินการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและรายงานผลการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงการดำเนินโครงการครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1.วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	-
	50,000 บาท
	-
	-
	-



2.แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1 
(ตค-ธค)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย)
	ไตรมาส 4
(กค-กย)

	พ.ศ. 2562
	21,650.-
	9,450.-
	9,450.-
	9,450.-









รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)	
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	
	การประชุมกองบรรณาธิการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร (เดือนละ 1 ครั้ง)
	

	1
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 21 คนๆ ละ 50 บาท)
	 12,600.-

	2
	ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 21 คนๆ ละ 100 บาท)
	 25,200.-

	3
	ค่าจัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
	  4,500.-

	4
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ อาทิ ค่าเอกสารประกอบการประชุม, ค่าวัสดุ ฯลฯ
	  7,700.-

	
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	              50,000.-


หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ

ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1.ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	



2.การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	



3.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4.ข้อเสนอแนะ*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
1. ชื่อ-สกุล*  นางสาวภัคคีณี เทิดสิทธิกุล		โทรศัพท์*  0-5596-8833		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* golf8835@gmail.com		(หน่วยงาน) สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง     pakkinee_golf@hotmail.com	
2. ชื่อ-สกุล*  นางสาวนวิพรรณ ตันติพลาผล		โทรศัพท์*  0-5596-8834		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* nawiphant@nu.ac.th 		(หน่วยงาน) สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง     tantipalapolnawiphan@gmail.com




ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ*   	โครงการประชาสัมพันธ์สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
ภายใต้ กองทุนทั่วไป แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป-โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ (โครงการประชาสัมพันธ์สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร)
2. ลักษณะโครงการ*

	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3. วิธีการดำเนินงาน*

	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*

	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1.ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง...........................................................................................................................................

2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง* 
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
ด้านที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

	 เป้าหมายที่ 1 

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 เป้าหมายที่ 2

สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม ที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

	 ประเด็นที่ 2 

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
2.2 ช่วงวัยเรียน /วัยรุ่น
2.3 ช่วงวัยแรงงงาน
2.4 ช่วยวัยผู้สูงอายุ

 ประเด็นที่ 3

ปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม
3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21
3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่
3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	2.2ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
	
	



แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
	 เป้าหมายที่ 1

จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้าง และเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล
 เป้าหมายที่ 2

จัดโครงสร้างองค์กรให้เพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง เพื่อให้สามารถบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน              ในการทำงาน เพื่อประชาชนโดยยึดพื้นที่เป็นหลัก
 เป้าหมายที่ 3

จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล          เพื่อความโปร่งใส ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี   ส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม
 เป้าหมายที่ 4

จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลางเพื่อสรรหา และรักษาไว้ซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
	 ประเด็นปฏิรูปที่ 1

บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็วและตอบโจทย์ ชีวิตประชาชน
 ประเด็นปฏิรูปที่ 2

ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล
 ประเด็นปฏิรูปที่ 3

โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบ งานมีผลสัมฤทธิ์สูง


 ประเด็นปฏิรูปที่ 4

กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
 ประเด็นปฏิรูปที่ 5

ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษาคนดี คนเก่ง ไว้ในภาครัฐได้
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน 

	 เป้าหมายที่ 

	 ประเด็นปฏิรูปที่ 
     แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม



2.ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*

 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น
			เป้าหมายที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง            อย่างต่อเนื่อง
	แนวทางที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชนและผู้เชี่ยวชาญ              ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนางานวิจัยไปสู่นวัตกรรม 
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต
3.ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
4.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)

	 แผนที่สอดคล้อง 3

	 แผนที่สอดคล้อง 4

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ


	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)

    การผลิตบัณฑิต..... .....หลัก.........รอง		 การวิจัย..........หลัก.........รอง

    การบริการวิชาการแก่สังคม... ....หลัก.......รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม..........หลัก.........รอง
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่........... หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........

	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 
แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่........หลัก............รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด
	  ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่      6         .
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education
มาตรการที่               .
3.4  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ

· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ)
3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **
              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ……………….
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ……………….
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ……………….
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ......ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม………………. 
	
	
	


3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ..............................ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา......................................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ...................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ  ......................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .......... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน                         ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จและการบูรณาการบริการวิชาการ)
        ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ ................. โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................
3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด

   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง....... วิชา ระบุรายวิชา...................................... 
(ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจในการประสานงานการผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ ส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร เกิดความตื่นตัวที่จะผลิตผลงาน ทางวิชาการ                  และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ สร้างภาพลักษณ์ และเผยแพร่ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย              ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ที่ผ่านมาสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถผลิตเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ จำหน่ายให้กับ               กลุ่มลูกค้าผ่านช่องทางการจัดจำหน่ายที่หลากหลาย สะดวก รวดเร็ว ทั้งจากศูนย์หนังสือและผู้แทนจำหน่ายที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่นิยม จึงมีผู้สร้างสรรค์ผลงานให้ความสนใจจัดส่งผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอจัดพิมพ์อยู่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปัจจุบันธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ยิ่งมีการแข่งขันกันอย่างมาก สำนักพิมพ์หลายแห่งต้องปรับกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารส่งไปถึงผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและพัฒนาการดำเนินงานให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้มากยิ่งขึ้น ดังนั้น สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงต้องจัดโครงการประชาสัมพันธ์สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แนะนำผลงานและการให้บริการของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร และส่งเสริมการตลาดห้คณาจารย์ บุคลากร นิสิต ผู้สนใจ ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ได้ทราบโดยทั่วกันอย่างต่อเนื่อง

2. วัตถุประสงค์*
	2.1	เพื่อจัดทำเอกสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ สำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร แนะนำการให้บริการ แนะนำผลงานและส่งเสริม              การจัดจำหน่ายเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้กับคณาจารย์ บุคลากร นิสิต ผู้สนใจ                      ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ได้ทราบโดยทั่วกัน
	2.2	เพื่อจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร แนะนำการให้บริการ แนะนำผลงานและส่งเสริมการจัดจำหน่ายเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้กับคณาจารย์ บุคลากร นิสิต ผู้สนใจ ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ได้ทราบโดยทั่วกัน

3.เป้าหมาย*
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)* 
1) จัดทำเอกสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายและผู้สนใจได้รับทราบ อาทิ  การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสังคมออนไลน์ ป้ายแนะนำผลงาน  เล่มรายการหนังสือ (NUPH Catalogue) ไม่น้อยกว่า 5 รายการ
2) จัดกิจกรรมแนะนำผลงาน และการให้บริการของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย               ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง
3) จัดทำสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ เพื่อการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม และการจัดจำหน่าย อาทิ ของรางวัล ของที่ระลึก ของสมนาคุณ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ
4) เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จำหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย 1 สัญญาต่อปี
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้ที่สนใจและกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข้อมูลข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
2) มีผู้สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมแนะนำสำนักพิมพ์ และหนังสือใหม่

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
4.1	สำนักพิมพ์ฯ มีเอกสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ สำหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร แนะนำการให้บริการ แนะนำผลงานและส่งเสริมการจัดจำหน่ายเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้กับคณาจารย์ บุคลากร นิสิต ผู้สนใจ ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ได้ทราบและมาใช้บริการโดยทั่วกัน
4.2 สำนักพิมพ์ฯ สามารถจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร แนะนำการให้บริการ แนะนำผลงานและส่งเสริมการจัดจำหน่ายเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้กับคณาจารย์ บุคลากร นิสิต ผู้สนใจ ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ได้ทราบโดยทั่วกัน

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	จัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่น้อยกว่า                   5 ช่องทาง
	สื่อประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมต่างๆ 
	สื่อประชาสัมพันธ์ 
และกิจกรรมต่างๆ

	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร              ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร               ให้ผู้สนใจได้รับทราบทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	เอกสารขออนุมัติจัดกิจกรรมต่างๆ

	1.สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
2.ภาพกิจกรรม
3.รายงานประจำปีฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	ดำเนินการจัดกิจกรรมได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
	เอกสารขออนุมัติจัดกิจกรรมต่างๆ

	1.สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
2.ภาพกิจกรรม
3.รายงานประจำปีฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม           ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของงบประมาณ            ที่ได้รับอนุมัติ
	รวบรวมจากระบบติดตามประเมินผลโครงการฯ
	ระบบประเมินผลโครงการในส่วนของ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ในโครงการฯ



6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง

7. พื้นที่การดำเนินการ* ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562





ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	
กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ. 2561
	พ.ศ. 2562

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน   
เตรียมความพร้อม และรวบรวมข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ขออนุมัติโครงการ
2.ดำเนินการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปและรายงานผลการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงการดำเนินโครงการครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1. วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)
	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	-
	50,000 บาท
	-
	-
	-



2.แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1 
(ตค-ธค)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย)
	ไตรมาส 4
(กค-กย)

	พ.ศ. 2562
	25,000.-
	2,000.-
	3,000.-
	20,000.-


รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1
	จัดทำเอกสาร/ สื่อประชาสัมพันธ์สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร อาทิ
	

	
	· แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
· ค่าจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์
· ค่าจัดทำผ้าคลุมโต๊ะแสดงผลงาน
· ค่าจัดทำสมุดฉีกสำนักพิมพ์
· ค่าจัดทำเอกสารรายการหนังสือ NUPH Catalogue  
	  3,000.-
  2,000.-
 1,000.-
15,000.-
20,000.-

	2
	จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวรและแนะนำหนังสือ อาทิ
· ค่าบูธงานสัปดาห์หนังสือ NU BOOK FAIR 
· ค่าสมาชิกสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จำหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย (ปีละ 1,000 บาท)
	 
2,000.-
1,000.-

	3
	ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
	             6,000.-

	
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	           50,000.-


   หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1.ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	



2.การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	





3.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4.ข้อเสนอแนะ*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
1. ชื่อ-สกุล*  นายสรญา แสงเย็นพันธ์			โทรศัพท์*  0-5596-8833		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* sorayas@nu.ac.th		(หน่วยงาน) สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง	   sor52343976@gmail.com
2. ชื่อ-สกุล*  นายสัญญา จันทา			โทรศัพท์*  0-5596-8833		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* sanyaj@nu.ac.th     	 	(หน่วยงาน) สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง     sanya.bkworld@gmail.com

















ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ*  	โครงการสนับสนุนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร
ภายใต้ กองทุนทั่วไป  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งาน สนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป-โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  (โครงการสนับสนุนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร)
2. ลักษณะโครงการ*

	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


3. วิธีการดำเนินงาน*

	         โครงการที่ใช้งบประมาณ		  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ


4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน*

	         อยู่ระหว่างดำเนินการ                	  ยังไม่เริ่มดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว  



ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 
แผนระดับที่ 1
1.ความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ*
   เป้าหมายที่ 1 : ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข
   เป้าหมายที่ 2 : ยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
   เป้าหมายที่ 3 : พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
   เป้าหมายที่ 4 : สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
   เป้าหมายที่ 5 : สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
  อธิบายความสอดคล้อง...........................................................................................................................................

2.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้าน*
	2.1ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง* 
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
ด้านที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่งและมีคุณภาพ
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

	 เป้าหมายที่ 1 

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
 เป้าหมายที่ 2

สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม ที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

	 ประเด็นที่ 2 

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย
2.2 ช่วงวัยเรียน /วัยรุ่น
2.3 ช่วงวัยแรงงงาน
2.4 ช่วยวัยผู้สูงอายุ

 ประเด็นที่ 3

ปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม
3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21
3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่
3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	2.2ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง*
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
	
	



แผนระดับที่ 2
1.ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ*
	1.1แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง*
(เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นปฏิรูป

	แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
	 เป้าหมายที่ 1

จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้าง และเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล
 เป้าหมายที่ 2

จัดโครงสร้างองค์กรให้เพรียว กะทัดรัด แต่แข็งแรง เพื่อให้สามารถบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน              ในการทำงาน เพื่อประชาชนโดยยึดพื้นที่เป็นหลัก
 เป้าหมายที่ 3

จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล          เพื่อความโปร่งใส ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี   ส่วนร่วมในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม
 เป้าหมายที่ 4

จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลางเพื่อสรรหา และรักษาไว้ซึ่งกำลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
	 ประเด็นปฏิรูปที่ 1

บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็วและตอบโจทย์ ชีวิตประชาชน
 ประเด็นปฏิรูปที่ 2

ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล
 ประเด็นปฏิรูปที่ 3

โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบ งานมีผลสัมฤทธิ์สูง
 ประเด็นปฏิรูปที่ 4

กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
 ประเด็นปฏิรูปที่ 5

ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้างและรักษาคนดี คนเก่ง ไว้ในภาครัฐได้
    แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม

	1.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องในระดับรอง
(เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
	เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	แผนปฏิรูปประเทศด้าน 

	 เป้าหมายที่ 

	 ประเด็นปฏิรูปที่ 
     แนวทาง/กิจกรรม
    แนวทาง/กิจกรรม



2.ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ*

 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	เป้าหมายที่ 2	คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น
	เป้าหมายที่ 3	คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง            อย่างต่อเนื่อง
	แนวทางที่ 1	ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์
· ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ
แนวทางที่ 2	พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า
· ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน
· พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น
แนวทางที่ 3	ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
-	ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชนและผู้เชี่ยวชาญ           ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนางานวิจัยไปสู่นวัตกรรม
· ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต
3.ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 

4.ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 
แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)

	 แผนที่สอดคล้อง 3

	 แผนที่สอดคล้อง 4
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล*
	 นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
 	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
	 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ


	 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
	 นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
	 นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
	 นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
	 นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
	 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	 นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
	
ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)

    การผลิตบัณฑิต..... .....หลัก.........รอง		 การวิจัย..........หลัก.........รอง
    การบริการวิชาการแก่สังคม.......หลัก.......รอง	 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม..........หลัก.........รอง
    บริหารจัดการ..........หลัก.........รอง
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ (กรณีที่มีมากกว่า 1 พันธกิจ ให้กำหนดพันธกิจหลัก/รอง)
3.1  ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

	  นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
			แผนกลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต  กลยุทธ์ที่........... หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
			แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัย กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........

	  นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กว้างขวางและทั่วถึง 
แผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่........หลัก............รอง...........
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ที่ ............หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กว้างขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน  
		  	แผนกลยุทธ์ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่...........หลัก.........รอง...........
	  นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........

  นโยบายที่ 6 เร่งรัดดำเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด
	  ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ
		  	แผนกลยุทธ์ด้านการจัดการทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่............หลัก.........รอง...........
	3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)
· กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพบัณฑิตศึกษา
มาตรการที่      6         .
· กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยบัณฑิตศึกษา เพื่อประเทศไทย 4.0
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 3 สร้างระบบบริหารจัดการผลลัพธ์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและประเทศ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการที่               .
· กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ในระดับสากลเพื่อมุ่งสู่ World Class University ตามเกณฑ์ QS, UI, Webometrics, URAP และ Time Higher Education
มาตรการที่               .
3.5  สอดคล้องกับปฏิญญาของบัณฑิตวิทยาลัย
· มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และได้ผล
· มีการจัดการควบคุมคุณภาพบัณฑิตทางด้านวิชาการและภาษาต่างประเทศ
· มีระบบตรวจสอบจรรยาบรรณของผู้เรียน การลอกเลียนวิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัยมีการบริหารจัดการ
ที่ดีมีประสิทธิภาพ

· มีการกำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ ระเบียบที่ส่งเสริม ข้อ (ก-ณ)
3.4  อัตลักษณ์นิสิต 5 ก** (บังคับกรอก ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 กรณีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิต)

  มี			  ไม่มี
	ประเภทอัตลักษณ์
	ตัวชี้วัด

	    เก่งงาน
	     ความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
     มีความรับผิดชอบ กล้าหาญ เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ
     มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี
     มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ

	    เก่งคน
	     มีมนุษยสัมพันธ์ทั้งการพูด และการวางตัว
     มีจิตสาธารณะ
     มีความสามารถทำงานที่เป็นทีม
     มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

	    เก่งคิด
	     มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
     ใฝ่เรียนรู้
     ทัศนคติเชิงบวก
     ผลงานนวัตกรรม

	    เก่งครองชีวิต
	     มีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน
     มีพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต (ปลอดอบายมุข)

	    เก่งพิชิตปัญหา
	     มีความสามารถในการแก้ปัญหาส่วนตัว
     มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน



3.5 บริการวิชาการ (กรณีโครงการที่ดำเนินงานตามพันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ) **
              มี			  ไม่มี
3.5.1 เป้าหมายตัวชี้วัด
	เป้าหมายตัวบ่งชี้
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	   ผลลัพธ์
	ร้อยละผู้เข้ารับบริการที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจากการับบริการ..............
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ……………….
	-
	-

	   ผลผลิต
	จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม............ กิจกรรม
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ……………….
	ร้อยละของงานบริการวิชาการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ……………….
	ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร......บาท

	
	จำนวนการให้รับบริการรวมทุกครั้ง (กรณีของ รพ.)/จำนวนให้บริการชันสูตรพลิกศพ
.............ครั้ง
	
	
	

	
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม………………. 
	
	
	



3.5.2 การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในตัวชี้วัดและเป้าหมายภายใต้โครงการ ตอบได้มากกว่า 1)
· จำนวนนิสิตที่ลงฝึกงาน ............... คน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่มีการบูรณาการ ......... วิชา ระบุรายชื่อวิชา ..........................
· จำนวนหนังสือ/ตำราที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม ......................................
ระบุชื่อหนังสือ/ตำรา  ......................................
· จำนวนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ ..............หัวข้อ ระบุหัวข้อวิทยานิพนธ์ .........
· โครงการที่ดำเนินการครั้งนี้เป็นโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปี พ.ศ. ..................
ระบุรายละเอียดกิจกรรมต่อเนื่องที่เกิดขึ้น ......................................
· ร้อยละความพึงพอใจจากผลกระทบและความคุ้มค่า ของการดำเนินโครงการ  ......................................
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำไปถ่ายทอด ........... โครงการ ระบุชื่อโครงการวิจัย .....................................
· ร้อยละของปัญหาในชุมชนที่ลดลง ........................
· ร้อยละของประชาชนที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา .......................
· จำนวนกิจกรรมเชิงสาธารณะที่เกิดขึ้น .................. กิจกรรม ระบุชื่อกิจกรรม ...................................
· รายได้ของชุมชนหรือสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากการบริการวิชาการ .......... บาท / ชิ้นงาน ระบุชื่อสิ่งประดิษฐ์ ...........
· โครงการมีผลกระทบในระดับประเทศในด้านใด (เช่นด้านสิ่งแวดล้อม,ด้านสุขภาพ,ด้านพลังงาน ฯลฯ) .............
· จำนวนหน่วยงานหรือชุมชนที่นำผลการดำเนินงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ........... หน่วยงานหรือชุมชน                           ระบุชื่อหน่วยงานหรือชุมชน ........................................
3.5.3 การประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการ (โปรดใส่เครื่องหมาย  ภายใต้การประเมินความสำเร็จ
        และการบูรณาการบริการวิชาการ)
    

    ด้านการเรียนการสอน
· ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการบูรณาการด้านการเรียนการสอน .....................................
· อื่นๆ ....................................................................
ด้านการวิจัย
· จำนวนโจทย์วิจัย ที่ได้จากการดำเนินโครงการบริการวิชาการ ที่ยื่นเสนอขอรับงบประมาณ ................. โจทย์วิจัย
ระบุชื่อโจทย์วิจัย ........................................................................
3.5.4 การติดตามผลการประเมินผลสำเร็จและการบูรณาการทางบริการวิชาการนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของคณะ เพื่อวางแผนปรับปรุงการบูรณาการด้านใด

   ด้านผลิตบัณฑิต  
      ด้านการวิจัย  
      ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
     ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
· อื่นๆ .....................................................................
3.5.5 การนำผลประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการบูรณาการทางบริการวิชาการ
	ด้านการเรียนการสอน
· จำนวนรายวิชา/หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง....... วิชา ระบุรายวิชา...................................... 
(ที่เกิดการนำผลการบูรณาการไปปรับปรุง)
· จำนวนรายวิชาที่เปิดใหม่ ................... วิชา ระบุรายวิชา .................................

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนินการ
1.หลักการและเหตุผล*
ตามที่มหาวิทยาลัย ได้อนุมัติให้บัณฑิตวิทยาลัย ดำเนินการจัดตั้งสำนักพิมพ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีวัตถุประสงค์        เพื่อผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในรูปแบบของวิทยานิพนธ์ รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หนังสือ วารสาร และเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีคุณภาพนั้น สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงได้จัดโครงการสนับสนุนการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ของสำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนผู้ที่สนใจ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ และเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีการผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อาทิ หนังสือ ตำรา ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งจะส่งผลที่ดีและเป็นประโยชน์สู่การขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นต่อไป

2. วัตถุประสงค์*
	2.1	เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์                 ทางวิชาการ
	2.2	เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีการผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ                        ให้เพิ่มมากขึ้น





3. เป้าหมาย*
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)* 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ และมีความพึงพอใจ ≥ 3.51
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
คณาจารย์และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด*
	4.1	คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ           เพิ่มมากขึ้น
4.2 คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีการผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น

5.ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	ประเภท
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ≥ 3.51
	1.รวบรวมจากใบลงนาม
เข้าร่วมโครงการ
2.ผลการประเมินโครงการ

	1.ใบลงนามเข้าร่วมโครงการ
2.แบบประเมินโครงการ


	 ปริมาณ
  คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	คณาจารย์และบุคลากร                   ในมหาวิทยาลัยนเรศวรเข้าร่วมโครงการ และมีความ          พึงพอใจต่อการจัดโครงการ
	ผลการประเมินโครงการ
	แบบประเมินโครงการ


	 ปริมาณ
 คุณภาพ
  เวลา
 ต้นทุน
	ดำเนินการจัดกิจกรรม
ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
	เอกสารขออนุมัติ
จัดโครงการ

	รายงานผลการจัดโครงการฯ

	 ปริมาณ
 คุณภาพ
 เวลา
 ต้นทุน
	ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
	รวบรวมจากระบบติดตามประเมินผลโครงการฯ
	ระบบประเมินผลโครงการ
ในส่วนของการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการฯ



6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง

7. พื้นที่การดำเนินการ* ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ* เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562





ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ*
	
กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1.ประชุมวางแผนการดำเนินการ   
   เตรียมความพร้อม
2.ประชุมเตรียมรวบรวมข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นดำเนินการ (D)
1.ขออนุมัติโครงการ
2.ประชาสัมพันธ์โครงการ
3.ดำเนินการโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการดำเนินโครงการ
2.รายงานผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
นำผลการดำเนินโครงการมาปรับปรุงการดำเนินโครงการครั้งต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




ส่วนที่ 5 : งบประมาณ
1.วงเงินงบประมาณ  (เลือกแหล่งเงินงบประมาณตามที่ขอ)

	วงเงินงบประมาณทั้งหมด*
	แหล่งเงิน*

	เงินงบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้ของหน่วยงาน
	เงินกู้
	อื่น ๆ

	
	
	ในประเทศ
	นอกประเทศ
	

	-
	80,000 บาท
	-
	-
	-



2.แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ*
	ปีงบประมาณ
	ไตรมาส 1 
(ตค-ธค)
	ไตรมาส 2
(มค-มีค)
	ไตรมาส 3
(เมย-มิย)
	ไตรมาส 4
(กค-กย)

	พ.ศ. 2562
	
	
	80,000.-
	



รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1
	ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายพิเศษ (จำนวน 3 ราย ๆ ละ 3 ชม.ๆ ละ 2,000.-บาท)
	 18,000.-

	2
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของวิทยากร (จำนวน 3 ราย)
	 19,500.-

	3
	ค่าของที่ระลึก (สำหรับวิทยากร จำนวน 3 ราย)
	   3,000.-

	4
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 1 มื้อๆละ 200 คน ๆ ละ 50.- บาท)
	 10,000.-

		5
	ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากรและผู้บริหารฯ มื้อกลางวัน 
(จำนวน 1 มื้อๆละ 15 คน ๆ ละ 200.-บาท)
	  3,000.-

	6
	ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากรและผู้บริหารฯ มื้อเย็น (จำนวน 1 มื้อๆละ 15 คนๆ ละ 200.-บาท)
	  3,000.-

	7
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา (จำนวน 2 วันๆละ 10 คนๆ ละ 200.- บาท)
	  4,000.-

	8
	ค่าเอกสารประกอบและค่าวัสดุในโครงการฯ 
	19,500.-

	
	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	           80,000.-


หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ
ส่วนที่ 6 : ผลการดำเนินงาน
1.ผลการดำเนินงานรายไตรมาส*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการดำเนินงาน
	



2.การเบิกจ่ายงบประมาณ*
	
	ไตรมาสที่ ..... ปี.......

	ผลการเบิกจ่าย
	



3.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4.ข้อเสนอแนะ*
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส่วนที่ 7 : ข้อมูลผู้ประสานงาน
ชื่อ-สกุล*  นางพิมพาภรณ์ ดวงสาโรจน์		โทรศัพท์*  0-5596-8836		โทรสาร*  0-5596-8826
E-mail address* pimpapornt@nu.ac.th 	(หน่วยงาน) สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร บัณฑิตวิทยาลัย
E-mail สำรอง     amneo.007007@gmail.com





